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Voici fierement notre conseil d'administration 2025

Lors d'une assemblée du conseil
d'administration d’EastGen tenue immé-
diatement apres l'assemblée générale
annuelle d’Eastgen le 8 avril, le comité
exécutif d’Eastgen 2025 a été ratifié
comme suit :

Présidente - Amanda Jeffs
Vice-président — Rob Bumstead

Autres membres - Curtis McNeil et Tom
Pasco

Curtis McNeil et Steve Fraser ont
précédemment été élus membres du
conseil d’administration de Semex pour
un mandat de deux ans. Amanda Jeffs
et Tom Pasco continuent de siéger au
conseil d’administration de Semex pour
un mandat d'un an. Brian O’Connor a été
reconduit comme secrétaire du conseil et
Tracy Huizinga comme trésoriere.

Conseil d’administration d’EastGen 2025 De g. a dr.: John den Haan, Curtis McNeil, Stefan Mueller, Chris
McLaren, John Schenkels, Amanda Jeffs, Glenn Barkey, Tom Pasco, Chris Uhr, Steve Fraser, Lee Grant et Rob Bumstead.

Connexion | Engagement | Culture - Journée du personnel 3C le 15 juillet

Merci pour votre confiance continue envers EastGen. Nous sommes fiers
d'étre au premier rang de l'industrie avec le personnel le mieux formé
et le mieux informé en matiere de génétique bovine, et nous restons

engagés a offrir le niveau le plus

élevé de service et d'innovation a

nos producteurs.

Le 15 juillet 2025, nous rassemble-
rons toute notre équipe a Semex
a Guelph pour la « Journée du
personnel 3C » une journée
consacrée a la formation, a
l'intégration d’une culture unifiée
et au renforcement de notre
engagement envers vous. Nous
considérons cette activité comme
un important investissement dans notre avenir, jetant des bases solides
pour que notre équipe continue de produire des résultats exceptionnels.
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Invest—m/z in Our Future!

Pour permettre a l'ensemble du personnel d’y participer, les
services d'insémination ne seront pas disponibles le 15 juillet. Nos
techniciens travailleront a I'avance avec les clients pour préparer cette
journée sans service, comme nous le faisons lors des vacances de Noél
et du Jour de I'an. A l'avenir, la formation sera donnée en séances plus
courtes pour éviter des interruptions de service.

Le directeur général d'EastGen, Brian O’Connor, explique I'importance de
cette activité, « Notre personnel a traversé une période de changement,
alors que nous soulignons le départ a la retraite d'employés de longue
date et que nous accueillons de nouveaux membres dans I'équipe
d’EastGen. Au cours des cing derniéres années, nous avons embauché
plus de 45 employés, ce qui équivaut a 38 % de nos effectifs. Cette
nouvelle cohorte apporte une énergie et une passion renouvelées et
continuera de répondre a vos besoins en évolution tout en vous offrant le
niveau de service auquel vous vous attendez d’EastGen ».

Merci pour votre compréhension alors que nous investissons dans I'équipe
d’EastGen pour mieux vous servir aujourd’hui et dans les années a venir!

Les inscriptions aux expositions et aux défis jeunesse d’EastGen se terminent le 1* juin

Les inscriptions en ligne sont ouvertes via les liens Défi EastGen de l'ouest - 7-8juillet, Woodstock, Ont.
AssistExpo sous chaque activité, et se terminentle dimanche https://www.assistexpo.ca/eastgen-challenge-west
Défi EastGen de l'est -10-11 juillet, Markham, Ont.
https://www.assistexpo.ca/eastgen-challenge-east

1¢ juin.
Exposition EastGen - 2-3 juillet, Spencerville, Ont.
https://www.assistexpo.ca/eastgen-showcase

Exposition EastGen de I'Atlantique - 2-4 juillet, Truro, N-E. pqutres détails seront publiés aprés l'inscription. Pour
info : tara.reynolds@eastgen.ca ou 226 332-2264.

https://www.assistexpo.ca/eastgen-atlantic

LIENS A SCANNER

[=] kA =]

[=].



Bionverwe & bord! |fominilion o ‘employis o' Fodl(ron

Nous sommes ravis d'accueillir Anita
Downes dans I'équipe EastGen en tant
qu'administratrice du bureau et des
opérations, relevant de Mike Weber,
directeur des opérations.

Dans son role, Anita sera le visage
amical a laréception, gérera notre ligne
téléphonique principale, coordon-
nera les opérations du bureau et des
installations, et offrira un soutien
administratif clé a toute I'entreprise.

Anita DoWnes

Connue pour sa personnalité optimiste, ses solides compétences
organisationnelles et son brio pour nouer des liens, Anita s'avére
déja un ajout fantastique a I'équipe.

Originaire d’Angleterre, Anita vit au Canada depuis plus de 20 ans.
Elle s'est officiellement jointe a nous le 7 avril et nous sommes ravis
de l'avoir a bord.

Nous avons le plaisir d'annoncer que Chris Seed a accepté le poste
de technicien en insémination artificielle a temps partiel, dans
la région de Timiskaming, relevant de Scott Cornish, directeur
régional des ventes.

Chris possede 15 années d'expérience avec les bovins acquise a
sa ferme familiale et dans le cadre de son travail a la division de
boucherie de la Station de recherche agricole de New Liskeard. Il
détient un diplome en agriculture de I'Université de Guelph. Ses
solides compétences en communication, jumelées a son intérét
a aider les agriculteurs a atteindre leurs objectifs, font de lui un
excellent ajout a notre équipe. Chris s'est joint a EastGen le 14 avril.

Nous sommes ravis d'annoncer qu’Anthony Jeffrey a accepté le
poste de représentant régional des ventes, couvrant les régions
entre les comtés de Perth, Huron et Bruce, et relevant d’ Andrew
den Haan, directeur régional des ventes.

Anthony a grandi en participant aux 4-H et il a accumulé plus de
20 ans d'expérience de travail dans des fermes laitieres et caprines.
Son expérience dans I'amélioration de la génétique par le biais
de I'élevage stratégique, ainsi que sa forte capacité a établir des
relations, font de lui un excellent ajout a notre équipe. Anthony
s'est joint a EastGen le 22 avril.

EastGen

Chris Seed Anthony Jeffrey

Joignez-vous a nous pour accueillir Gillian Forestell dans
I'équipe d’EastGen a titre de stagiaire en marketing et en
communications pendant I'été 2025!

Gillian Forestell

Delaney Hopkins
Gillian entretient une passion profondément enracinée pour
I'industrie laitiere, motivée par une expérience pratique et des
antécédents scolaires impressionnants.

Elle a grandi en participant aux 4-H, elle contribue activement a la
ferme d'élevage de dindons et a la ferme laitiere de sa famille, et
elle a fait partie de I'équipe gagnante de I'Université de Guelph lors
de la compétition du Défi laitier intercollégial 2025.

Gillian a récemment obtenu un baccalauréat en sciences agricoles
a I'Université de Guelph et elle s'appréte a y entreprendre une
maitrise en biosciences animales a 'automne.

Gillian s‘est officiellement jointe a EastGen le 22 avril et nous
sommes ravis de l'avoir a bord.

Félicitations a Delaney Hopkins pour son nouveau poste de
coordonnatrice de terrain et de marketing a EastGen!

Delaney a été une personne appréciée au sein de notre
équipe depuis mai dernier a titre de stagiaire en marketing et
communications, ou sa créativité et son dévouement ont laissé
une marque durable. Nous sommes ravis qu'elle entreprenne cette
nouvelle étape de sa carriere avec nous!

Dans son nouveau poste, Delaney collaborera étroitement avec
nos équipes des ventes et du marketing pour appuyer les projets,
les activités et les efforts de communication - veillant a ce que
notre équipe sur le terrain demeure informée et connectée.
Delaney apporte avec elle de solides antécédents agricoles, ayant
grandi dans une ferme de moutons de race pure, ayant contribué
a une ferme laitiére appartenant a sa tante et a son oncle, et plus
récemment en achetant des bovins de boucherie Shorthorn.
Fiére participante des 4-H et récente diplomée de I'Université de
Guelph avec un baccalauréat en neurosciences et une mineure en
agriculture, elle apporte a la fois de la passion et des connaissances
dans son nouveau poste. Delaney a officiellement entrepris son
nouveau role le 28 avril.

Bienvenue a Anita, Chris, Anthony et Gillian,
et félicitations a Delaney!



Bourse commémorative
Brian Betts

EastGen est fier de se joindre a Gay Lea et au
Ontario Dairy Youth Trust Fund pour offrir la
Bourse commémorative Brian Betts de nouveau
en 2025.

Le leadership de Brian priorisait des initiatives qui
appuyaientle développementdelajeunesserurale
et des 4-H. Il a fait preuve d’un service désintéressé
pour la communauté et d’'une compassion envers
les gens, ce qui a eu une incidence positive chez
de nombreuses personnes.

Deux bourses de 1500 $ sont offertes en 2025.
Date limite d’inscription - 1*" juin
Consultez tous les détails d’'admissibilité
et postulez en utilisant ce lien :

Honorés a I'AGA d'EastGen

Des présentations ont été
faites lors de 'AGA d’EastGen
en avril a I'ancien président
Gerrit  Wensink et aux
administrateurs sortants Phil
MaclLean et Mel Mclean.
Nous les remercions pour
leur dévouement et leurs
contributions a EastGen au
fil des ans.

En haut, de g. a dr. : Margriet et
Gerrit  Wensink, ancien  président,
ladministrateur Curtis McNeil et le
directeur  général  Brian  0’Connor.
En bas a gauche : Phil Maclean et
I'administrateur Rob Bumstead. En bas a
droite : Mel McLean et I'administrateur
Rob Bumstead.

https://form.jotform.com/231173920955054
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EadlZyme

Super pastilles

4
Eastgen
Mr Sticky

Super pastilles BactZyme (pqt 50) FP829 600 $/seau

Super aimants FP704 4,50 $/ch.

Super aimants

Contrdle des mouches - Mr Sticky Roll FP448 53 $/roul.
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PRENEZ DES DECISIONS D'ELEVAGE PRECISES

BRANCHEZ VOTRE TROUPEAU

© Immunity+ Immunitédesveaux  Z A2A2 Haplotypes

Ve

@ Polled Kappa-caséine ® Red & White. Résultats BVD
... Sans FRAIS SUPPLEMENTAIRES!

Faites travailler la génomique.

Obtenez un troupeau en meilleure santé et
plus rentable avec Elevate.

Demandez i. viliro reprécoidail Zadlren ﬁc-r X& ol
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koot www.eastgen.ca
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T:1888821-2150



