Les membres du conseil d’administration actuel d’EastGen
se sont récemment réunis a notre siége social de Guelph,
en Ontario, pour la prise de leur photo officielle.

Alasuitedel’assemblée générale annuelle d’EastGen tenue
le 31 mars 2026, le conseil d’administration d’EastGen a
ratifié 1’élection de I'exécutif du conseil d’administration
pour 2026:

Président: Robert Bumstead

Vice-président : Tom Pasco

Membres exécutifs : Curtis McNeil et Glenn Barkey

De plus, Amanda Jeffs et Tom Pasco continuent de
siéger comme représentants d’EastGen au conseil
d’administration de Semex pour des mandats de deux ans,
alors que Curtis McNeil et Steve Fraser restent au conseil
d’administration de Semex pour des mandats d’un an.

Le conseil d’administration a aussi nommé Amanda Stokes
comme secrétaire du conseil et Victoria Southwell comme
trésoriere du conseil.

date

UILLET 2026

Rangée avant (g. a dr.) : Glenn Barkey (Blackstock,
Ont.), membre exécutif, Robert Bumstead (Owen Sound,
Ont.), président; Tom Pasco (Williamstown, Ont.), vice-
président; Curtis McNeil (Goderich, Ont.), membre
exécutif.

Rangée arriére (g. adr.): John den Haan (Loretto, Ont.),
administrateur; Lee Grant (Elgin, Ont.), administrateur;
Chris McLaren (Drumbo, Ont.), administrateur;
Amanda Jeffs (Stirling, Ont.), présidente sortante;
John Schenkels (Whitney, N.-B.), administrateur; Chris
Uhr (Crysler, Ont.), administrateur; Stefan Mueller
(Milverton, Ont.), administrateur; Steve Fraser (Fergus,
Ont.), administrateur, et Reginald Dillman (Middle
Musquodoboit, N.-E.), administrateur.

EastGen o

15 ans
S ensemble

Le 1¢ juillet, EastGen a célébré avec fierté son 15¢
anniversaire. Bien qu’EastGen ait été créé en 2011,
nos racines sont beaucoup plus profondes, reposant
sur I'héritage de 21 entreprises appartenant a des
agriculteurs, unies par un engagement partagé a servir
les agriculteurs et a renforcer notre industrie.

Alors que nous célébrons cette étape importante,
nous voulons exprimer nos sinceres remerciements
a nos clients. Votre confiance, votre fidélité et notre
partenariat au cours des 15 derniéres années ont
grandement contribué a notre réussite, et nous sommes
reconnaissants de faire partie de vos activités.

Pour souligner I'occasion, notre équipe organise un
concours de photos d’employés tout au long de juillet,
et les photos gagnantes seront publiées dans nos
réseaux sociaux.

Merci a nos clients de faire partie de notre parcours. Au plaisir
de vivre le prochain chapitre ensemble!



Merci a I'ODYTF!

Nous sommes ravis d’annoncer que les trois
activités jeunesse annuelles d’EastGen en
Ontario ont été sélectionnées pour bénéficier
du soutien de I’Ontario Dairy Youth Trust Fund
(ODYTF).

Grace a ce généreux investissement, les frais
d’inscription pour nos expositions jeunesse Trus
2026 en Ontario ont été réduits de 50 % pour

s’'établir a seulement 45 $ par participant. Prés de 400
jeunes exposants participants a nos activités de juillet ont
déja bénéficié de ce soutien.

L'ODYTF s’est engagé a soutenir ces événements au cours des
trois prochaines années, sous réserve d’'un examen annuel,
aidant ainsi a mettre a la disposition des jeunes de I’Ontario
de précieuses occasions d’apprentissage et de leadership.

« Les événements d'EastGen s’alignent parfaitement a notre
mandat qui vise a soutenir I’éducation et les occasions
d’apprentissage pratique pour la jeunesse laitiére,»

Fund

a déclaré le président d’ODYTF Ken Empey.
« En investissant dans ces initiatives,
nous aidons a créer des expériences
enrichissantes qui favorisent la croissance,
la confiance et le leadership. »

La cheffe de la direction d’EastGen,
Amanda Stokes, a ajouté, « I'ODYTF jouit
d’'une excellente réputation grace a sa
contribution au développement des jeunes.
Nous sommes heureux qu’ils soutiennent
les participants de I’Ontario dans leur apprentissage et leur
développement tout au long de nos événements. »

Créé en 1994, I'Ontario Dairy Youth Trust Fund est un
organisme de bienfaisance enregistré voué a la formation
des futurs leaders de I'industrie laitiere. Au cours des
32 dernieres années, le fonds fiduciaire a accordé son
soutien de plus de 1,2 million de dollars a des initiatives de
développement de la jeunesse.

Merci a I’'ODYTF d’avoir investi dans I’avenir de la jeunesse
laitiere de I’Ontario!

La Fondation communautaire de NSAB appuie I’événement jeunesse de I’Atlantique

EastGen est reconnaissant
du soutien engagé par la
Fondation communautaire

de NSAB envers I'Exposition
EastGen de [I’Atlantique qui
a été déménagée a Windsor,
N.-E., cette année et ou
138 animaux laitiers et de
boucherie ont été inscrits.

NOVA SCOTIA ANIMAL BREEDER!

Legacy Fund

La Fondation communautaire
de la Nouvelle-Ecosse gérera ce fonds qui vise a encourager
les jeunes de la province a poursuivre leur formation et/ou
leur participation a des activités liées aux ruminants. Anne
Crowe et Reginald Dillman seront les signataires autorisés,

a qui se joindront les fiduciaires Harry VanderLinden, Dean
Cole et Bob Wilson.

« Nous ferons un don de 10 000 $ cette année et dans
les années a venir, a la discrétion des cing fiduciaires »,
a déclaré Anne Crowe. L’Exposition de I’Atlantique est
certainement le meilleur événement destiné aux jeunes
intéressés par les bovins laitiers et de boucherie. »

Nous sommes reconnaissants envers la Fondation
communautaire de NSAB pour leur générosité et leur
soutien de [I’Exposition de [|'Atlantique, » a déclaré

Amanda Stokes, cheffe de la direction d’EastGen. « Cette
contribution permettra d’offrir une expérience mémorable
aux participants de 2026.»

Bienvenue dans I'équipe!

Nous sommes ravis d’annoncer qu’Andy McKay s’est joint
a I’équipe d’EastGen en tant que technicien en IA a temps
partiel dans I'ouest de I’Ontario, sous la responsabilité
d’Andrew den Haan. Il est entré en fonction le 8 juin.

Andrew a grandi dans une ferme laitiere et il a cotoyé des
vaches toute sa vie. Il y a quelques années, il a commencé
a travailler comme pareur d’onglons et il apprécie le temps
passé a la ferme. Dans ses temps libres, il aime étre avec sa
conjointe et ses enfants, profiter du grand air, et pratiquer
la chasse, la péche et le camping.



Achetez neuf embryons ® Semex Embryos

- Promotion spéciale d’ EastGen
Obtenez-en un GRATUIT B rond fia 16 31 juillet

Achetez 9 embryons et obtenez-en un gratuit,
pour un total de 10.

*L’embryon gratuit doit étre d’une valeur

égale ou inférieure a celle des

9 embryons achetés*

Les commandes ne peuvent pas étre

combinées pour atteindre la quantité.

Cette promotion n'inclut que des embryons

femelles sexés et des embryons biopsiés

Holstein.

Donnez a votre troupeau des générations d’avance

Atteignez vos buts plus rapidement
(Agissez maintenant pendant qu'’ils sont disponibles)

e Embryons biopsiés d’élite issus de COOPS, FITZGERALD et LEONIDAS

* Embryons biopsiés d’élite avec +4000 IPVG, +3675 PRO$

+3460 TPIG, + 1090 NM, + 19 CONFORMATION!

¢ Embryons biopsiés d’élite pour la conformation issus de ASHBURTON,
MAPACHE-P et SHEAMUS-P

* Embryons d’élite issus de semence femelle sexée

¢ [mmunité Plus, A2A2, exempts de décubitus!

T LE M-
E a St Heat Wave SOlde

1¢juillet au 31 a0t

Pour plus d’information :
Drew Tyler (519 535-4348)

Matt Forestell (613 391-9211)
Kris MacLeod (613 297-4621)

N

Un outil pratique pour les soins quotidiens du pis
qui aide au confort, a la santé et a la productivité ‘
des vaches, tout en favorisant naturellement la ~h L
qualité du lait et le bien-étre des animaux. £ .

Produit Prix Unité

Agri0761 | Heat Wave Plus 500ml Creme - ‘ ‘ \ \

Agri0762 | Heat Wave Plus 2500ml Créme 125 0 ch
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P sger” www.eastgen.ca

Online Store
https://store.eastgen.ca
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BEEFUP facilite les décisions « beeuf-sur- Ialt 5= | niiel l

POWERMIX HYBRIDE LIMFLEX ET
POWERMIX HYBRIDE SIMANGUS

Vlgueur hybride ~ Taux de conception Performance
accrue plus élevés supérieure

EastGen livre la marchandise avec nos deux NOUVEAUX PowerMix hybrides BEEFUP. e
Les deux donneront des veaux bceuf-sur-lait fiables et de haute qualité, recherchés par les acheteurs. 1-888-821-2150



