
Teamleiter/in für unser  
zukünftiges Spermalager (m/w/d) 

am Standort Verden/Aller

Ihre Aufgaben:

•	� Fachliche und organisatorische Leitung unseres Sperma-
lagers mit Einsatz- und Urlaubsplanung sowie fachlicher 
Weiterentwicklung der Mitarbeitenden 

•	� Sicherstellung der korrekten Lagerung, Dokumentation und 
Bestandsführung

•	� Warenannahme, Versandvorbereitung und -abwicklung

•	� Qualitätssicherung im Lagerprozess

•	� Enge Zusammenarbeit mit dem Vertriebsteam und der Logistik

•	� Aktive Mitgestaltung und Optimierung von Arbeitsabläufen

 

Ihr Profil:

•	� Abgeschlossene Berufsausbildung und Berufserfahrung 
im Bereich Lagerlogistik (oder vergleichbare Ausbildung), 
idealerweise mit ersten Erfahrungen in der Teamführung 

•	� Grundlegende Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit 
Lagerverwaltungssoftware 

•	� Sehr gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten 
und teamorientierte Denkweise

•	� Strukturierte, verantwortungsbewusste Arbeitsweise mit 
hohem Qualitätsanspruch 

•	� Englischkenntnisse und/oder ein Bezug zur landwirtschaft-
lichen Branche sind von Vorteil

Semex Deutschland GmbH ist Teil von Semex, einem weltweit führenden Unternehmen in der Rinderzucht mit Haupt-
sitz in Kanada. Seit über 20 Jahren sind wir Marktführer im Import von Rindergenetik aus Kanada und der Schweiz 
und bieten eine breite Palette an Spitzengenetik verschiedener Rassen. Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln 
wir individuelle Zuchtstrategien und unterstützen bei der Genetikauswahl, Anpaarungsplanung sowie dem Herden- 
und Fruchtbarkeitsmanagement.

Unterstützen Sie unser auf Wachstum ausgerichtetes Team und werden Sie unser/e

Unser Angebot:

•	� Eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit Führungsverantwor-
tung und Kernarbeitszeiten von Montag bis Freitag (keine 
Nacht- und Wochenendschichten)

•	� Freiraum zur Mitgestaltung und Weiterentwicklung ihres 
neuen Arbeitsbereiches

•	� Ein hoch motiviertes und familiäres Team mit kurzen  
Entscheidungswegen

•	� Eine langfristige Perspektive in einem etablierten und  
zukunftsorientieren Unternehmen

Interesse geweckt?

Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisse, frühestmöglicher Eintrittstermin, Gehaltsvorstel-
lung) bis zum 31.10.2025 per E-Mail an  
bewerbung@semex-deutschland.de 

Für Rückfragen steht Ihnen Tobias Wellie unter  
0151-55115116 auch telefonisch zur Verfügung.
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